
南京工业大学(学生工作处)
南工学［2015］1号



关于做好毕业生解约及重新签定就业协议

相关工作的紧急通知
各学院：
现在学生擅自解约的苗头开始出现，请各学院从严把关，从“在用人单位中树立南京工业大学学生信用”的高度考虑，无特殊原因一律不得解约。
学生如符合下列情形之一，可以考虑同意解约重新办理就业协议书：
1、家庭发生重大变故，需要回原籍就业；
2、学生本人发生重大变故，不能适应岗位要求，如身体健康状况及其他不可抗力影响；
3、企业发生变故，不能履行接受毕业生约定；
4、拟重新签约企业为世界500强企业、中国500强或我校校友担任主要领导并能明显提升学校知名度、美誉度的企业。
关于学生解约重签的程序强调如下：
1、本人提出书面申请；
2、所在学院辅导员、副书记签署意见，要求签名并加盖学院公章；
3、将此申请提交至学生处就业科；
4、就业科报处长研究同意后，通知学生所在学院及学生本人；
5、学生与原签约单位协商解除就业协议，并取得相关证明；
6、 学生向学院申请新的就业协议书，并到学生就业科加盖公章；
7、学生凭新的就业协议书与新单位签订就业协议，并完善相关手续。
另，请各学院在与学生沟通中注意方式、方法，尤其关注存在心理健康问题倾向的学生，做到适时妥当，寓情于理。
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